T.C.
BUCA BELEDIYE BASKANLIGI

YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Yonetmelik, Buca Belediyesi Yapi Kontrol MidirlGgi’'nlin galismasi, Kurulus,
Gorev, Yetki ve Calisma Esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmis olup Buca Belediyesi Yapi Kontrol
Mudurligi’'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, T.C. Anayasasi’'nin 124.maddesi kapsaminda, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 15-b, 18, ve 48.madde huikimleri ile ilgili diger mevzuat hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Mudiirltik calismalarinin hukuki dayanaklarini 3194 Sayili imar Kanunu, 5237 Sayil Tiirk Ceza
Kanunu, 2981 Sayili imar Affi Kanunu, 775 Sayili Gecekondu Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
olusturmaktadir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonetmelikte gecen;

a)Belediye : Buca Belediyesini

b)Belediye Baskani : Buca Belediye Baskani’ni

c)Baskanlik : Buca Belediye Baskanhgi’'ni

¢)Baskan Yardimcisi : Buca Belediye Baskan Yardimcisi’ni

d)Belediye Meclisi : Buca Belediyesi Meclisi’ni

e)Belediye Enclimeni : Buca Belediye Enciimeni’ni

f)Midiirliik : Buca Belediye Yapi Kontrol MudirlGgi’ni

g)Midir : Buca Belediye Yapi Kontrol Mudurd’'ni

g)Birim : Buca Belediye Yapi Kontrol MidurlGgl Birimlerini

h)Birim Sorumlusu :Buca Belediye Yapi Kontrol Midirligi Birim Sorumlusunu

I)Muddarlik Personeli : Buca Belediye Yapi Kontrol Midirligi personelini ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Diger Birimlerle iliskiler, Baghlik

Kurulug ve Teskilat

MADDE 4 - 07.12.1995 Tarih ve 7524 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gecekondu ve Sosyal
Konutlar Midurliga ihdas edilmistir. Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midurligi 11.04.1997 yilinda
kurulmustur. 30.12.2002 Tarih ve 5278 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yapi Kontrol Mudurligu
kadrosuna iptal-ihdasi yapilmistir. 17.04.2003 tarihinden itibaren Yapi Kontrol Mudurligl olarak
calismalarina devam etmistir.
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Muidurluk teskilat yapisi;
a)Muadar
b)Birim Sorumlulari

Birimler

a)idari Birim
b)Teknik Birim
c)Hukuk Birimi

Diger Birimlerle iliskiler

MADDE 5 - Mudurlik, Belediye Baskani veya Belediye Baskaninin gérevlendirdigi Belediye

Baskan yardimcisinin yetki verdigi hususlarda, diger birimler ve kurumlarla Belediye Baskani veya

yetkilendirilmis Belediye Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayi dogrultusunda iliskilerini strddrdr.

Baghlik
MADDE 6 - Muddirliuk, Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin gérevilendirdigi ve yetki

verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak calisir.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Madarlugin Gorevi

MADDE 7 - ilgili Yasa ve Yénetmelikler geregince tist makamlarin gérevlendirildigi konularda

yasal slreci takip ederek gorevlerini yerine getirir.

a)
b)
c)

¢

d)
e)
f)

g)

h)

3194 Sayih Kanunun 32. maddesi kapsamindaki is ve islemleri ylritmek.

3194 Sayih Kanunun 34. maddesi kapsamindaki is ve islemleri ylritmek.

3194 Sayili Kanunun 39. maddesine gore tehlike arz eden yapilara ait is ve islemleri
ylritmek.

3194 Sayil Kanunun 40. maddesine gore yapilar icin kamunun selameti icin alinmasi
gereken tedbirler kapsaminda is ve islemleri yliritmek.

775 Sayil Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesindeki is ve islemleri ylritmek.

2981 Sayili imar Affi Kanunu’na gére tapu tahsis is ve islemlerini yiiriitmek.

3194 Sayili imar Kanunu’nun, 5940 Sayili Kanunla degistirilen 42.maddesince, imar
mevzuatina aykirilik teskil eden fiil ve hallerin tespiti halinde gerekli enclimen kararlarini
almak ve tebliglerini yapmak.

Tirk Ceza Kanunu’nun 184. Maddesi geregi tespiti kagak yapi yapanlar hakkinda
Cumbhuriyet Bassavcili Makamina Su¢ Duyurusunda bulunmak.

Yikim karari kesinlesen yapilarin islemlerinin yuritiilmesi icin ilgili kisi ve birimlere
bildirimlerini yapmak.

idari para cezalari kesinlesen kisilerin tahakkuk islemlerini tamamlamak.

MidUirtin gorev, yetki ve sorumlulugu
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MADDE 8 - Muddrligin gorev sorumluluk ve yetki alanlarina giren konulari Belediye Baskani

ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat

hikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a)

Madurligu, Baskanliga ve diger birimlere karsi temsil eder.

b) 5018 sayili kanun geregince MiidiirlGgiin harcama yetkilisidir.

c)

Muadurligin sevk ve yonetiminden yetkili, sorumlu kisidir.

¢) Mudirluk personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

d) Midurlik ile diger Mudurlikler arasinda koordineli ¢alismayi saglar,

e) Baskanlik Makaminin emirleri ve yénetmelikler dogrultusunda yasal mevzuat hikimleri

f)

dogrultusunda ¢alisma ve uygulamalari yapar.
Belediyenin faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili Midurlikler ve Baskanhk
Makamiyla koordineli olarak ¢calismalar yapar.

g) Kendisinin ile personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak Uzere

egitim planlamasini yapar,

g) Personelinin moralini en yliksek seviyede tutarak, daha azimli ¢calismaya, daha basaril

olmaya tesvik eder.

h) Mdidurlikte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,

3

calismalari degerlendirir.

Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin eder.
MudUrluk personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

Mudurlik personelinin performans durumunu izler, gerekli degerlendirmeyi yapar, varsa
ceza ve miikafat icin (st makamlara teklifte bulunur.

Mudurlagin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak.

Stratejik planlama ile miduarlagin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglar.

Yoklugunda Belediye Baskaninin onayacagi bir kisi miidiire vekalet eder. Vekil, mudirin
tiim yetki ve sorumluluklarina sahip olur.

Birim sorumlusunun gorev yetki ve sorumlulugu
MADDE 9 - Mudirliik biinyesinde olusturulan birimler icin yapilan gorev dagilimi dahilinde;

kanunlar, yonetmelikler, tlizikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, (ist amirlerinin

emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak ydiritilmesinde

Muidirlik Makamina karsi yetkili ve sorumlu kisidir.

“Birim Sorumlusu” Mudurliik Makami bagh olarak asagidaki is ve islemleri yerine getirir.

a) Birimde calisan personelin devamliigini takip etmek, personelin dizenli ¢alismalarini
saglamak ve denetlemek, disiplini saglamak.

b) Birimine havale edilen evraklarin uygun sekilde havalesini yapmak, yazismalarini takip
etmek, evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tekitleri yerine getirmek.

c) Midirligimize dilekge, telefon, internet araciligi ile gelen, birimi ile ilgili sikayetlerin
degerlendirilmesini saglamak.
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¢) Birimin islevlerine iliskin gorevlerin midiriyet ve baskanlik makaminca uygun gorilen
programlar geregince ylrutilmesini saglamak.

d) MidirlGgin islevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Midiriyet Makami’'na 6nerilerde bulunmak.

e) Biriminde ydritilen tim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cercevesinde koordine
etmek, planlamak ve programlamak.

f)  Mudir tarafindan verilen mevzuata uygun diger gérevleri ifa etmek.

g) Mauadarligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesini saglamak.

g) Birimi ile ilgili evraklarin yazismalarini yaptirmak, paraflamak ve olusturulacak arsiv icin
dosyalanma islemlerini takip etmek.

h) Birim personeliile ist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

1) Mudurligin aylik faaliyetinin hazirlanmasini icin gerekli verileri hazirlamak.

i)  Yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Mudure karsi sorumludur.

j)  Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglamak
ve elemanlar arasindaki goris farklihgindan dogan anlasmazliklari gidermek.

Birimlerin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10

Tim birimler asagidaki genel ilkeler cercevesinde is ve islemlerini ylritmek zorundadir.

1. Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi dlslince, sinif, kabiliyet ve benzeri hicbir ayrimcihig
gbzetmeden her vatandasa esit davranmak.

2. Herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki, bilgiyi kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmek. Devir islemini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak.

3. Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek.

4. Uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya
cahsmak.

A) idari Biriminin Gérev Yetki ve Sorumlulugu
idari Birim Personeli; idari Birim Sorumlusu, Midiirliilk Makami’na karsi sorumlu olup
idari Birim Sorumlusuna bagh olarak asagidaki is ve islemleri yerine getirir.

a) Yapi Kontrol Mudurliigi goérevleri kapsaminda Ust Kurumlarin, Belediye karar
organlarinin almis oldugu kararlarin geregi icin kayit, tahakkuk, tebligat, zimmet ve
kayit kontrol islemlerini yGrGtar.

b) Gerektiginde diger kurumlar ile Belediyenin Mdudirltkleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayacak sekilde gerekli bilgi belge temini yaparak yazismalarin
yapilmasini saglar.

c) Personelin tiim 6zIik, zimmet is ve islemlerini takip eder.

¢) Diger birimlerce degerlendirilen evraklarin yazismalarini yapar.

d) Evraklarin onay ve kontroli icin birim sorumlusu ile irtibatta olur.

e) Birimde olan evraklarin 6ncesi ve sonrasina ait evraklar ve dosyalar ile baglantisini
kurar.

f) islemi tamamlanmis evraklarin dosya ve zimmet islemlerini yapar.
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g) Islemi tamamlanmis evraklarin dosyalanmasi, eksiklerin tespiti, arsivlenen evrak ve
dosyalarin diizenli tutulmasi ve korunmasi icin gerekli 6nlemleri alir.

g) Birim Sorumlusunun gorevlendirdigi personel gerekli gériilen hususlarda dis goreve
cikar.

h) Yilsonunda dosyalarin tasfiyesini saglayarak, klasorlerin arsive kaldirilmasi ve
takibinin yapilmasini saglar.

1) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi ve Gergeklestirme Gaorevlisi islerini ylrttir.

i) Madarlagin yillik gelir gider biitgesini ve Ucret tarifesini hazirlar.

j)  Mdadarlagimuize ait stratejik plan ve performans tablolarin hazirlar, birimlerin
koordinasyonu ile tablolarin diizenli bir sekilde ilgili Midurlige gonderilmesini saglar.

k) i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin raporlarin tablolarin
hazirlar ve diizenler.

[) Muadarligin @+ yilhk  ¢alisma  raporunun  hazirlanmasinin ~ diger  birimlerle
koordinasyonun saglar. Gunlik ve haftalik raporlari hazirlayarak goénderilmesini
saglar.

m) islem dosyalarinin sonuclarina gére hesaplama gereken hususlari belirler.
odemelerinin yapilmasi icin gerekli bilgi ve belgeleri tanzim eder. Diger birimlere
bildirimde bulunur.

n) Mudirlige ait etkinliklerde programa dair sekretarya islerini yapar.

B) Teknik Birimin gorev yetki ve sorumlulugu

Teknik Birim; Birim Sorumlusu, Mudurlik Makami’'na karsi sorumlu olup Birim

Sorumlusuna bagli olarak asagidaki is ve islemleri yerine getirir.

a. Gelen talep ve sikayetlerin saglikh bir sekilde degerlendirilmesi icin, islem dosyasi
icin ihtiya¢ duyulan tiim evraklari temin ederek islem dosyasini olusturur.

b. Gelen talep ve sikayetlerle ilgili olarak dis géreve ¢ikar.

c. Konuyu yerinde inceler ve mevzuata uygun yasal islem tesis eder. Yazismalarini
hazirlayip islem dosyasini eksiksiz olarak Birim Sorumlusuna teslim eder.

¢. Sire verilen talep ve sikayetlerin slire sonunda tekrar kontroliini yaparak
konunun sonuglanmasini saglar.

d. Ust amirlerince talep edildigi durumlarda teknik gériis hazirlar, kesiflere icap
eder.

e. lilgemizde asansorleri denetlemekle yetkili firma tarafindan kontrolleri yapilan
asansorlerden mevzuata uygun olmayanlarin bildirilmesi halinde, asansor
faaliyetini durdurmak tGzere mudurligiimizde gorevli zabita personelin esliginde
mihirleme islemi yapilir.

f. 3194 Sayil imar Kanunu’nun Gegici Madde - 11 kapsaminda su ve/veya elektrik
baglanmasi taleplerinin degerlendirilmesi.

C) Hukuk Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu
Hukuk Birimi; Madurlik Makami’na bagli olarak asagidaki is ve islemleri yerine getirir.
a. Yapi Kontrol Mudurligiunin is ve islemleriyle ilgili olarak talep edilmesi
halinde yapilan is ve islemler hakkinda goris bildirir.
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b. Ust amirlerce talep edildigi durumlarda diger birimlerin islerine dahil olur.
DORDUNCU BOLUM
Denetim

MADDE 11 - Middrlik ¢alismalari ve sonuglari Buca Belediye Baskani ve bagl olunan Baskan
Yardimcisi tarafindan denetlenir. Mudurlik, Baskanin ve bagl olunan Baskan Yardimcisinin talimati
Uzerine calismalari ile ilgili her tirlG bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak lizere
sunmakla yakimluddr.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Hususlar

MADDE 12 - Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda, yurirlikteki diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yiuritme
MADDE 13 - Bu yonetmelik hiitkiimleri Buca Belediye Baskanliginca yuratuldr.

Yararlik

MADDE 14 - Bu y6netmelik 5393 Sayili Kanunu’nun 18/1 maddesi —m bendi geregince Buca
Belediyesi Meclisi’nce kabul edildikten sonra 3011 Sayili Kanun’un 2.maddesi geregi mahallinde ¢ikan
gazete veya diger yayin yollariile ilan edildigi tarihte ylriarlage girer.
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